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REKTÖRÜN SUNUŞU 

 

 

 

              Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı; paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan; ürettiği 
bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren; idari, mali ve bilimsel açıdan özerk üniversite modeli 
çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim sistemine ulaşılması için Üniversitelerin 
faaliyetlerini planlı bir şekilde yerine getirmesi önem arz etmektedir. 

Kamu yönetimi ve kamu mali yönetimi reformları çerçevesinde Üniversitemizde uygulanmakta 

olan stratejik yönetim süreci; Üniversitemizin orta ve uzun vadede odaklanmak  istediği önceliklerin 

belirlenmesi, bütçe hazırlama ve uygulama sürecinde mali disiplinin  sağlanması, kaynakların stratejik 

önceliklere göre dağıtılması ve etkin kullanılıp kullanılmadığının izlenmesi ile bunun üzerine kurulu bir 

hesap verme sorumluluğunun geliştirilmesine temel teşkil etmektedir. Kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli şekilde kullanılması ile mali saydamlığın sağlanması çağdaş kamu yönetim 

anlayışının bir gereği olup, kurumsal hedef ve amaçlar belirleme ve bu hedef ve amaçları en uygun 

şekilde uygulamaya geçirme sürecinin temel aracı ise bu durumda Stratejik Planlamadır. 

             Stratejik planlamada başarı ise, doğru kararlar ve bu kararlara uygun çalışmalar ile sağlanır. 

Üniversite gibi geleceği tasarlayan kurumlar için bu kararlar daha da önemli hale gelmektedir. 

Üniversitelerin bu değişimlere cevap verebilmesi ise ancak stratejik planların gerçekçi bir biçimde 

hazırlanması ve hayata geçirilmesi ile sağlanabilir. Bu çerçevede, Stratejik Planlamanın izleme ve 

değerlendirmeye tabi tutulması gerek planın başarı ile uygulanması gerekse hesap verme 

sorumluluğu ilkesinin tesisi açısından vazgeçilmez bir husustur.  

REKTÖRÜN SUNUŞU 
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Stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde ortak akılla oluşturduğumuz Üniversitemiz 2022-2026 

dönemini kapsayan Stratejik Planında geleceğe ilişkin oluşturduğumuz misyon ve vizyonun, stratejik 

amaçların ve performansımızın ölçülerek hedeflere ulaşma düzeyimizin belirlenmesi ve sonuçlarının 

kamuoyuyla paylaşılması çağdaş, şeffaf ve hesap verebilir yönetim anlayışının gereğidir. 

2023 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu Üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planında belirtilen 

amaç ve hedeflerin ilgili dönem itibarıyla gerçekleşme sonuçlarının yöneticilerin değerlendirmesine 

sunulması amacıyla hazırlanmıştır. 

 

                                                                               Prof. Dr. Hacı Ali MANTAR 

                                                                                                 Rektör 
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1. GİRİŞ 

 

Stratejik planın uygulanması sürecinde hazırlanması gereken İzleme Raporları ile amaç ve hedeflere 

ne ölçüde ulaşıldığının belirlenmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesini amaçlamaktadır.  

 2023 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu, 2022-2026 dönemi Üniversitemiz Stratejik Planı çerçevesinde 

performansımızı ölçmek ve sürecin değerlendirmesini yapmak amacıyla ilgili birimlerden gelen veriler 

ışığında Rektörlük Makamına sunulmak üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

hazırlanmıştır.  

 Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planın 2023 Ocak-Haziran dönemi gerçekleşme sonuçları 

Performans Göstergeleri bazında değerlendirilmektedir.  

 Bu rapor Üniversiteler için Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 

tasarlanmış olup performans göstergeleri bazında hazırlanan Stratejik Plan İzleme Tablolarını 

içermektedir. 
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2. PERFORMANS GÖSTERGELERİ BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJİK 

PLAN İZLEME TABLOLARI 

 

A1 ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H1.1 

Araştırma - geliştirme ve yenilik amaçlı bilimsel çalışmalara yönelik kaynakların 

artırılmasını sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H1.1 Performansı 80% 

Sorumlu Birim Araştırma Planlamadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.1.1.1: Öğretim üyesi başına 

ulusal AR-Ge ve Yenilik Destek 

Programlarından alınan proje 

sayısı 

30 0,35 0,36 0,54 100% 

PG.1.1.2: Öğretim üyesi başına 

ulusal AR-GE ve Yenilik Destek 

Programlarından Üniversiteye 

aktarılan fon tutarı 

30 47.712 52.000 84.369 100% 

PG.1.1.3: Öğretim üyesi başına 

uluslararası proje fon tutarı 
20 8.253 8.600 45.505 100% 

PG.1.1.4: BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

10 115 126 80 0 

PG.1.1.5: Ar-Ge projeleri 

harcamalarının toplam bütçe 

harcamalarına oranı 

10 7,80 8,00 6 0 
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.1.1.1:  Öğretim üyesi başına ulusal AR-Ge ve Yenilik Destek Programlarından alınan proje sayısı performans göstergesinde 

haziran ayı sonu itibarıyla yılsonu hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşme olmuştur. 

PG.1.1.2:  Öğretim üyesi başına ulusal AR-GE ve Yenilik Destek Programlarından Üniversiteye aktarılan fon tutarı performans 

göstergesinde ADEP ve BAP bütçelerinin Üniversiteye aktarılan fon tutarına aktarılması ile haziran ayı sonu itibarıyla yılsonu 

hedefinin üzerinde gerçekleşme olmuştur. 

PG.1.1.3:  Öğretim üyesi başına uluslararası proje fon tutarı performans göstergelerinde AB projelerinin azalmasına rağmen 

haziran ayı sonu itibarıyla yılsonu hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşme olmuştur. 

PG.1.1.4:  BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde makul 

seviyelerde gerçekleşme olmuştur. 

PG.1.1.5: Ar-Ge projeleri harcamalarının toplam bütçe harcamalarına oranı performans göstergesi yılın ilk altı ayı için %6 

gerçekleşmiştir. 

 

A1 ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H1.2 

Araştırma – geliştirme ve yenilik amaçlı bilimsel çalışmaların niteliğini 

iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme                                                                                           

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler                                                                                                                                              

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisans Üstü Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi    

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı 10% 

Sorumlu Birim Araştırma Planlamadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  
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PG.1.2.1: Öğretim üyesi başına 

patent başvuru sayısı 
10 0,030 0,033 0,021 0 

PG.1.2.1: Öğretim üyesi başına 

alınan ulusal patent belge 

sayısı 

20 0,010 0,014 0,012 50% 

PG.1.2.3: Öğretim üyesi başına 

alınan uluslararası patent belge 

sayısı 

15 0 0,0058 0 0 

PG.1.2.4: Öğretim üyesi başına 

alınan toplam faydalı model ve 

endüstriyel tasarım belge sayısı 

15 0,006 0,010 0 0 

PG.1.2.5: Alınan bilim ödülü 

sayısı 
20 2 3 0 0 

PG.1.2.6: Öğretim üyesi başına 

doktora öğrenci sayısı 
20 2,61 2,62 2,43 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.1.2.1:  / PG.1.2.1: Öğretim üyesi başına patent başvuru sayısı, Öğretim üyesi başına alınan ulusal patent belge sayısı 

göstergelerinde ilk altı aylık gerçekleşmelere göre yılsonu hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. 

PG.1.2.3: Öğretim üyesi başına alınan uluslararası patent belge sayısı göstergesinde ilk altı aylık dönemde gerçekleşme 

olmamıştır. Ancak belge alınma süreci devam eden 3 adet başvuru bulunmaktadır, başvuruların sonuçlanması ile yılsonunda 

hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir. 

PG.1.2.4:  Öğretim üyesi başına alınan toplam faydalı model ve endüstriyel tasarım belge sayısı göstergesinde öğretim 

üyelerinin ilk altı ayda başvurusu bulunmadığı için gerçekleşme olmamıştır. 

PG.1.2.5: Alınan bilim ödülü sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde gerçekleşme olmamıştır. 

PG.1.2.6: Öğretim üyesi başına doktora öğrenci sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde yılsonu hedefine yakın 

makul seviyelerde gerçekleşme olmuştur.  
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A1 ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H1.3 

Üniversite – Sanayi işbirliğini artırmak ve girişimciliği özendirecek çalışmalar 

yapmak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H1.3 Performansı 20% 

Sorumlu Birim Araştırma Planlamadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.1.3.1: Üniversite ile Sanayi 

arasında ortak yürütülen proje 

sayısı  

30 123 128 98 0 

PG.1.3.2: Üniversite - Sanayi 

işbirlikli yayın oranı  
20 0,66 0,70 0,11 0 

PG.1.3.3: Üniversite - Sanayi 

işbirliği ile alınan patent belge 

sayısı 

20 0 1 1 100% 

PG.1.3.4: TÜBİTAK girişimci ve 

yenilikçi üniversiteler endeksi 

Üniversite sıralaması 

30 8 7 8 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.1.3.1: Üniversite ile sanayi arasında ortak yürütülen proje sayısı gösterge değerinde ilk altı aylık dönemde makul 

seviyelere ulaşılmış olup yılsonu hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. 

PG.1.3.2: Üniversite - Sanayi işbirlikli yayın oranı ilk altı aylık dönemde 25 adet yayın yapılmış olup çalışmalara devam 

edilecektir. 
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PG.1.3.3: Üniversite - Sanayi işbirliği ile alınan patent belge sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde yılsonu 

hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

PG.1.3.4: TÜBİTAK girişimci ve yenilikçi üniversiteler endeksi Üniversite sıralaması performans göstergesinde 2022 yılı için 

olan sıralama yayınlanmış olup, 2023 yılı için Üniversitemizin sıralaması yıl içerisinde belli olacağı tahmin edilmektedir. 

 

A2 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN KALİTESİNİ ARTIRARAK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNULMASINI SAĞLAMAK 

H2.1 

Eğitim öğretim hizmetlerini iyileştirerek uluslararası standartlarda, mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

                                                                                                                        

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisans Üstü Eğitim 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

                                                                                                                                              

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

 

H2.1Performansı 53% 

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.2.1.1: Akredite edilmiş 

program sayısı 
30 3 5 5 100% 

PG.2.1.2: Kütüphanede öğrenci 

başına düşen basılı kitap sayısı 
20 2,45 2,47 2,18 0 

PG.2.1.3: Kütüphanede öğrenci 

başına düşen e-yayın sayısı 
20 34,38 34,43 34,64 100% 
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PG.2.1.4: Uluslararası öğrenci 

oranı 
30 2 3 2,1 10% 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.2.1.1: Akredite edilmiş program sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde yılsonu hedeflenen değere 

ulaşılmıştır. 

PG.2.1.2: Kütüphanede öğrenci başına düşen basılı kitap sayısı performans göstergesinde bütçe ödenekleri öncelikli olarak 

elektronik veri tabanı ödemeleri için kullanılması sebebiyle bağış yoluyla gelen yayınlarla hedefe ulaşılmaya çalışılmaktadır. 

PG.2.1.3: Kütüphanede öğrenci başına düşen e-yayın sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde yılsonu 

hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşme olup hedefe ulaşılmıştır. 

PG.2.1.4: Uluslararası öğrenci oranı performans göstergesinde ikinci altı aylık dönemde de öğrencilerin gelmeye devam 

edeceği öngörülmekte olup ilk altı aylık dönemde performans gösterge değerinde makul seviyeye ulaşılmıştır.  

 

A2 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN KALİTESİNİ ARTIRARAK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNULMASINI SAĞLAMAK 

H2.2 

Uluslararası standartlarda alanında yetkin araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisans Üstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H2.2 Performansı 40% 

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.2.2.1: ISI Citation Index 

kapsamındaki dergilerde 

öğretim üyesi başına yayın 

sayısı 

20 1,02 1,05 0,70 0 
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PG.2.2.2: ISI Citation Index 

kapsamındaki dergilerde 

öğretim üyesi başına atıf sayısı 

20 46,16 47,50 55,73 100% 

PG.2.2.3: Dünya akademik 

genel başarı sıralamalarında ilk 

500 e girme sayısı  

15 0 1 0 0 

PG.2.2.4: İstihdam edilen 

uluslararası öğretim üyesi oranı 
10 2,40 3,50 4,00 100% 

PG.2.2.5: Uluslararası değişim 

programları ile gelen öğretim 

elemanı sayısı 

10 0 2 3 100% 

PG.2.2.6: Uluslararası değişim 

programları ile giden öğretim 

elemanı sayısı 

10 1 12 0 0 

PG.2.2.7: Öğretim üyesi başına 

doktora mezun sayısı 
15 0,17 0,18 0,05 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.2.2.1: ISI Citation Index kapsamındaki dergilerde öğretim üyesi başına yayın sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık 

dönemde 228 yayın yapılmış olup makul seviyelere ulaşılmıştır. 

PG.2.2.2: ISI Citation Index kapsamındaki dergilerde öğretim üyesi başına atıf sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık 

dönemde 18.281 atıf sayısına ulaşılmış olup yılsonu hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşme olmuştur. 

PG.2.2.3: Dünya akademik genel başarı sıralamalarında ilk 500 e girme sayısı performans göstergesinde, sıralama yılın ikinci 

altı ayında yapılacağı için henüz gerçekleşme olmamıştır. 

PG.2.2.4: İstihdam edilen uluslararası öğretim üyesi oranı performans göstergesinde 14 adet öğretim üyesi ile ilk altı aylık 

dönemde yılsonu hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşme olmuştur. 

PG.2.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen öğretim elemanı sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde 

yılsonu hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşme olmuştur. 

PG.2.2.6: Uluslararası değişim programları ile giden öğretim elemanı sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde 

giden öğretim elemanı olmadığı için gerçekleşme olmamıştır. 

PG.2.2.7: Öğretim üyesi başına doktora mezun sayısı performans göstergesinde yılın ilk altı aylık döneminde mezun doktora 

sayısı 29 olarak gerçekleşmiştir. 
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A2 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN KALİTESİNİ ARTIRARAK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNULMASINI SAĞLAMAK 

H2.3 

Öğrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artırılması ile öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişiminin desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisans Üstü Eğitim                                                                                    

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi                                                                                                                                                                                        

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H2.3 Performansı 30% 

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.2.3.1: Öğrenci başına düşen 

kapalı alan miktarı 
30 15,78 16,20 14,63 0 

PG.2.3.2: Öğrenci başına düşen 

harcama miktarı 
30 16,315 16,630 23,434 100% 

PG.2.3.3: Öğrenci memnuniyet 

oranı 
40 70 71 66 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.2.3.1: Öğrenci başına düşen kapalı alan miktarı performans göstergesinde öğrenci sayısının artması ve yapım 

aşamasındaki binaların planlanan tarihlerde tamamlanamaması sonucu ilk altı aylık dönemde hedefin altında kalınmıştır. 

PG.2.3.2: Öğrenci başına düşen harcama miktarı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde yılsonu hedeflenen değerin 

üzerinde gerçekleşme olmuştur. 
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PG.2.3.3: Öğrenci memnuniyet oranı performans göstergesi 2022 yılının değerlendirilmesi ile elde edilmiş olup 2023 yılı 

değerlendirmesi ikinci altı aylık dönemde yapılması planlanmaktadır. 

 

 

A3 

HİZMET KALİTE VE KAPASİTESİ İLE SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİNİ ARTIRARAK 

TOPLUM VE ÇEVRE İLE OLAN ETKİLEŞİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

H3.1 Kalite yönetim sistemini güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek/Üst Yönetim İdari ve Mali Hizmetler                                        

Yönetim ve Destek/Teftiş, Denetim ve Danışmanlık Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H3.1 Performansı 100% 

Sorumlu Birim Rektörlük Kalite ve İstatistik Ofisi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.3.1.1: Kalite hedefleri 

gerçekleşme oranı 
100 85 87 93,11 100% 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.3.1.1: Kalite hedefleri gerçekleşme oranı performans gösterge değeri 2022 yılına ait olup, kalite hedefleri yıl kapanışı 

yapıldıktan sonra değerlendirilmektedir. 

 

A3 

HİZMET KALİTE VE KAPASİTESİ İLE SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİNİ ARTIRARAK 

TOPLUM VE ÇEVRE İLE OLAN ETKİLEŞİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

H3.2 

Toplumun tüm kesimlerine yönelik ihtiyaç duydukları alanlarda eğitimler 

verilmesini sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.2 Performansı 0 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Merkezi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.3.2.1:  Sürekli eğitim 

merkezi programlarına yapılan 

başvuru sayısı 

50 1.300 1.870 100 0 

PG.3.2.2: Sürekli eğitim 

merkezi tarafından verilen 

sertifika sayısı 

50 1.050 1.530 15 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.3.2.1:  Sürekli eğitim merkezi programlarına yapılan başvuru sayısı performans göstergesinde ilk altı aylık dönemde 

hedeflenen değerin altında kalınmıştır. Yapılacak eğitimlerle yılsonu hedeflenen değerlere ulaşılması amaçlanmaktadır. 

PG.3.2.2: Sürekli eğitim merkezi tarafından verilen sertifika sayısı performans göstergesinde yılın ilk çeyreğinde verilen 

eğitimler ikinci çeyrek dönemde de devam ettiği için verilen sertifika sayılarında yılsonu hedeflenen değerin altında 

gerçekleşmiştir. 

 

 

A3 

HİZMET KALİTE VE KAPASİTESİ İLE SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİNİ ARTIRARAK 

TOPLUM VE ÇEVRE İLE OLAN ETKİLEŞİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

H3.3 Yeşil ve çevreci üniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yürütmek 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

                                                                                                                                        

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 
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H3.3 Performansı 0 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans 

        (%)              

  (C-A)/(B-A)  

PG.3.3.1: Yeşil ve çevreci 

üniversite endeksindeki 

sıralama  

30 711 700 0 0 

PG.3.3.2: Üniversitenin sıfır 

atık, yeşil kampüs ve çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 

30 0 1 0 0 

PG.3.3.3: Üniversite tarafından 

yürütülen ve/veya 

tamamlanan sosyal sorumluluk 

projesi sayısı 

40 0 3 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.3.3.1: / PG.3.3.2: Yeşil ve çevreci üniversite endeksindeki sıralama ve Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı performans göstergeleri bütçe isteyen ve yatırım yapılması gereken alanlardır. Merkezi idareden 

üniversitelere bu yönlü ödenek olmaması üniversitedeki sıfır atık faaliyetlerini sınırlandırmaktadır. Üniversitemizde bu alanda 

çalışmalar yürüten Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğünün kurulması ile ofis tarafından yürütülen çalışmaların, yılsonu 

itibarıyla hedeflenen değerlere ulaşılmasını kolaylaştıracağı düşünülmektedir. 

PG.3.3.3: Üniversite tarafından yürütülen ve/veya tamamlanan sosyal sorumluluk projesi sayısı performans göstergesinde 

istenilen kıstasta sosyal sorumluluk projesi olmaması nedeniyle ilk altı aylık dönemde gerçekleşme olmamıştır. 

 

 

 

 

 

 


